3 UBS

Scenario delle performance mensili

Questo documento fornisce informazioni sugli scenari delle performance.

Il possibile rimborso dipendera dall’'andamento futuro dei mercati, che & incerto e non puo essere previsto con
esattezza.

J.P. Morgan Global Government ESG Liquid Bond UCITS ETF (hedged to GBP) A-dis, un comparto del fondo multicomparto UBS
(Lux) Fund Solutions

ISIN LU1974694637

Il presente documento & stato pubblicato in data 18 novembre 2024.

Scenari delle performance mensili

Gli scenari presentati mostrano la possibile performance dell'investimento. Possono essere confrontati con gli scenari di altri
prodotti. Gli scenari presentati sono una stima della performance futura sulla base di prove relative alle variazioni passate del valore
di questo investimento e non sono un indicatore esatto.

Scenari

Stress Sfavorevole Moderato Favorevole
L .POSSib“e Rendimento .POSSib”e Rendimento .POSSib“e Rendimento .POSSib“e Rendimento
Esempio di . rimborso al " rimborso al . rimborso al ) rimborso al "
Data . h Termine . . medio/anno . . medio/anno . . medio/anno . . medio/anno
investimento netto dei costi (%) netto dei costi (%) netto dei costi (%) netto dei costi (%)
(GBP) ° (GBP) ° (GBP) ° (GBP) °
ttemb 1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 10010 0.1 11 140 1.4
g GBP 10000
4 Anni 8010 -5.4 8 860 -3.0 10 640 1.6 12 100 49
4 1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 10010 0.1 11 140 1.4
a;gzs , GBP 10000
4 Anni 7 290 -7.6 8 860 -3.0 10 640 1.6 12 100 49
1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 9980 -0.2 11140 1.4
luglio 2024  GBP 10000
4 Anni 7 290 -7.6 8 860 -3.0 10 640 1.6 12 100 49
) 1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 9980 -0.2 11 140 1.4
giugno
2024 GBP 10000
4 Anni 7 290 -7.6 8 740 -3.3 10 640 1.6 12 100 49
) 1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 9980 -0.2 11 140 1.4
mzaogzgf GBP 10000
4 Anni 7 290 -7.6 8670 -3.5 10 640 1.6 12 100 49
1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 9970 -0.3 11 140 1.4
aprile 2024  GBP 10000
4 Anni 7 290 -7.6 8 630 -3.6 10 640 1.6 12 100 49
1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 9970 -0.3 11 140 1.4
marzo
2024 GBP 10000
4 Anni 7 290 -7.6 8790 -3.2 10 640 1.6 12 100 49
. 1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 9970 -0.3 11 140 1.4
febbraio
2024 GBP 10000
4 Anni 7 290 -7.6 8790 -3.2 10 640 1.6 12 100 49
gennaio 1 Anno 6 600 -34.0 8670 -13.3 9930 -0.7 11 140 1.4
2024 GBP 10000

4 Anni 7290 -7.6 8790 -3.2 10 650 1.6 12 100 4.9




Sicembre 1 Anno 6 600 340 8670 13.3 9930 0.7 11140 1.4
Sops  GBP 10000
4 Anni 7 290 76 8 840 3.0 10 650 16 12100 4.9
vembre 1 Anno 6 600 -34.0 8670 13.3 9930 0.7 11140 1.4
og3 GBP 10000
4 Anni 7 290 76 8 560 38 10 650 16 12100 4.9
o 1 Anno 6 600 340 8670 13.3 9930 0.7 11140 1.4
02(;’2; GBP 10000
4 Anni 7290 76 8300 4.6 10 650 16 12 100 4.9
e 1 Anno 6 600 340 8670 133 9940 06 11140 1.4
€ 28?3 " GBP 10000
4 Anni 7290 76 8950 27 10 650 16 12100 4.9
. 1 Anno 6 590 34.1 8670 13.3 9 960 0.4 11140 1.4
a;gzsgo GBP 10000
3 Anni 7620 87 8520 52 10 590 1.9 11 450 46
1 Anno 6 590 34.1 8670 133 9970 0.3 11140 1.4
luglio 2023  GBP 10000
3 Anni 7 620 87 8520 52 10 640 2.1 11 450 46
. 1 Anno 6 590 34.1 8670 133 9970 03 11140 1.4
giugno
oys GBP 10000
3 Anni 7 620 87 8 830 4.1 10 690 23 11 450 46
. 1 Anno 6 590 34.1 8670 133 9980 0.2 11140 1.4
%609293'0 GBP 10000
3 Anni 7620 87 8 830 4.1 10 690 23 11 450 46
1 Anno 6 590 34.1 8670 13.3 10010 0.1 11140 1.4
aprile 2023 GBP 10000
3 Anni 7 620 87 8830 4.1 10 690 23 11 450 46
1 Anno 6 590 34.1 8670 13.3 10010 0.1 11140 1.4
marzo
Sons  GBP 10000
3 Anni 7 620 87 8 830 4.1 10 690 23 11 450 46
. 1 Anno 6 590 34.1 8670 133 10020 0.2 11140 1.4
febbraio
org GBP 10000
3 Anni 7 620 87 8830 4.1 10 690 23 11 450 46
. 1 Anno 6 590 34.1 8670 133 10020 0.2 11140 1.4
962'5233'0 GBP 10000
3 Anni 7620 87 8980 35 10 690 23 11 450 46
sicert 1 Anno 6 590 34.1 8670 13.3 10020 0.2 11140 1.4
'CzeO”z]Zre GBP 10000
3 Anni 7620 87 8980 35 10 690 23 11 450 46
] 1 Anno 6 590 341 8710 129 10020 0.2 11140 1.4
”O‘z’g';”z € GBP 10000
3 Anni 7 620 87 8980 35 10 690 2.3 11 450 46
oh 1 Anno 6 590 34.1 8710 129 10020 0.2 11140 1.4
Ozgzzre GBP 10000
3 Anni 7620 8.7 8980 35 10 690 23 11 450 46
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